STATUT SAMORZĄDOWEGO PRZEDSZKOLA
W GROCHOWCACH

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorządowe Przedszkole w Grochowcach.

2. Przedszkole używa ustalonej nazwy w pełnym brzmieniu w pieczęciach:

PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE  w Grochowcach
37-733 Pikulice, Grochowce 27
Tel. (16) 672 02 16, Reg. 180012704

3. Lokalizacja przedszkola: siedzibą przedszkola jest budynek w Grochowcach, numer budynku 27, w którym funkcjonuje 1 oddział przedszkolny  dla dzieci od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Przemyśl.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty.
6. Przedszkole działa na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. Nr.95 poz.425 z 1991r.    z późniejszymi zmianami).
1) Ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie  niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)

2) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie  warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do drugich (Dz.U. z 2004 r. Nr.26, poz. 232 z późn. zmianami).
3) Uchwały Rady Gminy .
4) Niniejszego statutu.
§ 2
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Samorządowe Przedszkole w Grochowcach.

2. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Samorządowego Przedszkola w Grochowcach 

3. Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4. Rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Celem przedszkola jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwoju, aby osiągnęły gotowość do nauki w szkole podstawowej,

2) rzetelne wypełnianie funkcji opiekuńczej, wychowawczej i kształcącej,

3) realizowanie celów wychowania przedszkolnego określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

4)  wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym oraz przyrodniczym,

5)  kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie, rówieśników, innych ludzi, świata i wobec życia,

6)  pomoc i wspieranie rodziców w opiece, wychowaniu i kształceniu dzieci.

2. Przedszkole realizuje cele wymienione w pkt.1 poprzez zadania określone w ustawie
o systemie oświaty i w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3. Zadaniem przedszkola jest :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków opieki, wychowania i kształcenia dzieci,

2) wpajanie zasad kultury, kultury ogólnej i zasad dobrego wychowania opartych na uniwersalnych wartościach etycznych,

3) opieka nad dziećmi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczuciu bezpieczeństwa,

4) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej tak, aby wszystkie dzieci opanowały umiejętności i wiadomości określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

5) podtrzymanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej oraz własnej kultury i historii,

6) wspieranie rodziców i współpraca w wychowaniu dzieci, 

4. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.
5. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają odrębne przepisy.
6. Przedszkole realizuje zadania wyżej wymienione wspomagając indywidualny rozwój dziecka i przygotowując dzieci do nauki w szkole.

1) Organizuje proces edukacyjny:

· dając dzieciom możliwość wyboru miejsca i rodzaju aktywności,

·  umiejętnie przeplatając zabawę z nauką,

· stosując metody i formy pracy dostosowane do ich potrzeb, możliwości rozwojowych i zainteresowań dzieci,

· zapoznając dzieci z dziełami kultury polskiej,

· tworząc sytuacje edukacyjne sprzyjające kształtowaniu wiadomości i umiejętności intelektualnych, społecznych i fizycznych.

2) Doradza i wspiera działania wychowawcze rodziców:

·  przekazuje rodzicom rzetelną informację o wynikach obserwacji i diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, aby mogli je wspomagać,

·  informując rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych
w przedszkolu i w oparciu o podstawą programową.

3) Przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagnozy dziecka w celu poznania możliwości rozwojowych dziecka i poznania stopnia gotowości szkolnej dziecka.

4) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

7. Współpracuje z specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

2)  porad i konsultacji,

3) zajęć rozwijających uzdolnienia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

12. Dyrektor przedszkola powołuje zespoły d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Na życzenie rodziców organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dzieci.

1) Organizuje proces edukacyjny z zgodnie z zasadami bezpieczeństwa, higieny pracy umysłowej.

2) Opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela, 

3) W trakcie wyjść poza teren przedszkola:

·  podczas spacerów i wycieczek w tej samej miejscowości bezpośrednią opiekę sprawuje nauczyciel i jedna osoba dorosła przypadająca na każde15 dzieci;

· nauczyciel przed każdym wyjściem poza teren, w tej samej miejscowości, zobowiązany jest wpisać liczbę dzieci i cel wyjścia do zeszytu wyjść, który znajduje się w przedszkolu,

· w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opiekę nad dziećmi bez względu na liczebność grupy, sprawują: nauczyciel, pomoc nauczyciela,

·  wycieczki turystyczno– krajoznawcze organizowane są zgodnie z odrębnymi przepisami i opracowanym w przedszkolu regulaminem.

4) W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pierwszej pomocy.

5) Nie podaje się leków dzieciom, w szczególnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewlekłej) lek może być podany na prośbę rodziców i po okazaniu pisemnego zlecenie lekarza.

6) W przypadku zauważenia symptomów choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktować się z rodzicami.

7) Umożliwia ubezpieczenie dzieci i pracowników placówki.

8) Postępowanie pracowników w przypadku powzięcia informacji o wypadku dziecka jest zgodne ustaloną w przedszkolu procedurą.

15. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci :

1) rodzice lub upoważniona przez nich osoba, zapewniająca pełne bezpieczeństwo, zobowiązana jest przyprowadzić dziecko do szatni, a następnie do sali i przekazać pod opiekę nauczycielowi lub pomocy nauczyciela.
2) dziecko powinno być odbierane z przedszkola przez rodziców lub pisemnie upoważnioną osobę. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola i może zostać w każdej chwili anulowane lub zmienione,

3)  rodzice lub opiekunowie zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola tylko dzieci zdrowe, tzn. dzieci zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi,

4) nauczyciel lub pomoc nauczyciela może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko
będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa:

· o przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie informowany dyrektor przedszkola,

·  nawiązuje się kontakt z drugim rodzicem, dziecka lub upoważnioną osobę.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 4

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem.

2)  Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

§ 5

1. Kompetencje Dyrektora: 

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz,

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi,

3)  sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących,

6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy, 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania:

1) nauczyciela,

2) kierownika instytucji edukacyjnej,

3) osoby sprawującej nadzór pedagogiczny,

4) organizatora i koordynatora działań statutowych,

5) organu administracji państwowej,

6) organu administracji samorządowej,

7) pracodawcy i gospodarza zakładu pracy.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

15) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

16) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych:

1) wykonuje uchwały Rady Gminy Przemyśl  w zakresie działalności przedszkola,

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Rada pedagogiczna spotyka się co najmniej dwa razy w roku na posiedzeniach plenarnych organizowanych przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze i po zakończeniu rocznych zajęć. W zależności od potrzeb rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach nadzwyczajnych zwoływanych z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny i 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu, 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola  uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci,

2)  projekt planu finansowego przedszkola, 

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola. 

7. Rada pedagogiczna stanowi i opiniuje w innych sprawach, których nie wymieniono
w pkt. 5 statutu, a określonych w ustawie o systemie oświaty i w ustawie Karta Nauczyciela oraz w przepisach szczegółowych wydanych na ich podstawie.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ prowadzący przeprowadza postępowanie wyjaśniające.
W ciągu 14 dni od otrzymania wniosku powiadamia o jego wyniku radę pedagogiczną.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Uchwały i wnioski Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. W sprawach personalnych głosowanie ma charakter tajny.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, w którym określa.

1) organizację i zasady powoływania komisji, zasady oraz dokumentowanie ich pracy,

2) tryb przygotowywania i podejmowania decyzji -uchwał, wniosków i opinii,

3) sposób protokołowania posiedzeń.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.

15. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

§ 7

1. Rada Rodziców Przedszkola Samorządowego w Grochowcach jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

3. Rada rodziców:

1) Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

2) Opiniuje podjęcie w przedszkolu działalności stowarzyszeń i innych organizacji.

3) Może wnioskować o ocenę pracy nauczyciela.

4)  Przedstawia opinię oceny dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego za okres stażu. Rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku od dyrektora przedszkola.

5) Może występować do organów samorządowego przedszkola w Grochowcach 
i Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

§ 8

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Organy przedszkola współpracują ze sobą w zakresie:

1) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych planowanych działaniach lub decyzjach,

2) organizacji uroczystości i imprez przedszkolnych,

3) występują do siebie z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

4)  w rozwiązywaniu problemów przedszkola z zachowaniem możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

5) w realizacji celów i zadań, o których mowa w § 3 statutu.

3. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. 

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i czas ich pracy, 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego,

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w wiek od 3 do 6 lat z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

3. W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone są zajęcia z języka angielskiego.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. W przedszkolu mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe:

1) religia, 

2)  logopedia, 

3) język angielski,

4) taneczno-rytmiczne, 

5) teatralne.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut – z dziećmi w wieku 3 –4 lata, około 30 minut – z dziećmi w wieku 5 – 6 lat.

6. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone po zakończeniu czasu przeznaczonego na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego

7. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć lub poza terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców,
2) zajęcia realizowane w ramach podstawy programowej finansowane są w całości przez organ prowadzący, natomiast zajęcia dodatkowe finansowane są przez rodziców.
8. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb:

1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajęcia rewalidacji indywidualnej,

3) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajęcia rozwijające uzdolnienia.

9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywać się będzie na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

10.  Zajęcia dodatkowe prowadzone w przedszkolu są dokumentowane zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 12

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy przedszkola od 7:00-15:00, dostosowany do wniosków rodziców,

2) godziny posiłków regularnie rozmieszczone w odstępach nie dłuższych niż 3 godziny,

3) harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w ramach budżetu przedszkola,

3. Godziny pracy przedszkola mogą ulegać zmianie w zależności od potrzeb środowiska.
4. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8.00 do 13.00. 
5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę w przedszkolu, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
6. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.
§ 13

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny tj. od 1 września do 31 sierpnia każdego roku.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są i zatwierdzane przez organ prowadzący przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny. 
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora.
4. Zasady odpłatności i tryb korzystania z przedszkoli samorządowych prowadzonych  przez Gminę  Przemyśl  , określone są uchwałą Rady Gminy    z uwzględnieniem  prawa dziecka do bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie  co najmniej  podstawy   programowej wychowania przedszkolnego.
5. Szczegółowe zasady  dotyczące warunków pobytu i korzystania ze świadczeń przedszkola   ustalane są  w umowie cywilno prawnej zawieranej pomiędzy  dyrektorem  i rodzicami dziecka.
6. W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczającym poza czas pracy przedszkola lub poza czas pobytu określony w umowie rodzic/ opiekun zobowiązany jest do uiszczenia dodatkowej opłaty za każdą rozpoczętą godzinę w wysokości 25 zł. Należność ta zostanie doliczona do opłat za korzystanie z usług przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.
§ 14

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) dwie sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) dwa zaplecza sanitarne,

4) plac zabaw,

5) szatnia dla dzieci, 

2. kuchnia.

3. Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonej części budynku.

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest Dyrektor, który składa tę odpowiedzialność na poszczególnych nauczycieli i pracowników obsługi.

5.  Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa Dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Samorządowe Przedszkole w Grochowcach  zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

§ 16

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  i opiekuńczą przedszkolu i odpowiada za jej jakość.

3. Zna podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego – edukacji wczesnoszkolnej,

4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora.

5. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Otacza indywidualną opieką każde dziecko i współpracuje z jego rodzicami:

1) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

2) zapoznaje ich z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza do kształtowania u dziecka określonych umiejętności i wiadomości, zadaniami programu wychowania przedszkolnego i realizowanymi w danym oddziale,

3) przekazuje rzetelną i obiektywną informację dotyczącą ich dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

4) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych,

5) włączenia ich w działalność i życie przedszkola.

7. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną i pedagogiczną m.in. z:

1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Przemyślu.

2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznych w Przemyślu.

8. W toku bieżącej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajęcia dodatkowe dla dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

9. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniając w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla dziecka, wnioski do dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

10. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, uwzględnia się zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

11. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość:

1) W miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego Dyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego.

2) W miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę.

12. Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem.  prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice.
13. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.

14. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie.

15. Nauczyciel prowadzi dla oddziału dokumentację:

1) dziennik zajęć, który stanowi dokumentację przebiegu nauczania,

2)  plany miesięczne,

3) dokumentację z diagnozy przedszkolnej.

16. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują:

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania przedszkolnego i korelowania ich treści,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnątrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania przedszkolnego.

17. Inne zadania nauczycieli:

1) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego,
2) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
3) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
4)  realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących,
5)  czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej,
6)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
7) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
8)  współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci,
9) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych,
10) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
11) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
·  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
· ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,
· włączenia ich w działalność przedszkola,
12) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw,
13) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych,
14) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej,
15) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
18. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.

§ 17

1. Dyrektor powierza grupę przedszkolną opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy przedszkola lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje się grup przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy: 

1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do Dyrektora,

2) Rada Rodziców danego oddziału zwróci się do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzo​ny czytelnymi podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 18

1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach, pomocniczych i obsługi: 

1) pomoc nauczyciela,

2) intendentka,

3) kucharka,

4) sprzątaczka.

2. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 19

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współpracować ze sobą w celu skutecznego
oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do: 

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) udziału w różnych formach spotkań przedszkolnych, tj. w zajęciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych, i warsztatach praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystości),

4) konsultacji indywidualnych z wychowawcą,

5) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy,

6) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

3)  zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do

tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo,

6) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu.

§ 20

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej,

2)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej bądź fizycznej,

3) ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

4)  autonomii i wyznania,

5) zachowania swojej tożsamości,

6) do swobody myśli i sumienia,

7) wypoczynku – wolnego czasu,

8) prywatności,

9) podmiotowego traktowania,

10) tolerancji,

11) akceptacji takim jakie jest,

12) do popełniania błędów.

2. Do obowiązków dziecka należy przestrzeganie zasad, reguł i norm życia obowiązujących w przedszkolu i w grupie.

3. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnianie obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat.
5. Przyjęcia do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa się na podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydany przez dyrektora szkoły podstawowej w  obwodzie w której dziecko mieszka. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

6. Dzieci czteroletnie i pięcioletnie mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
7. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców zgłasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAŁ VII

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostępności.
2. Rekrutacja do oddziału przedszkolnego odbywa się w wyznaczonych terminach.
3. Dzieci już uczęszczające do przedszkola będą przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie w procesie rekrutacji, na podstawie złożonej przez rodziców w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
4. Postępowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza się na wolne miejsca w przedszkolu.
5. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone będzie zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji dla dzieci w wieku przedszkolnym.
§ 22

1. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci wg kryteriów określonych w ustawie o systemie oświaty:
1) dzieci objęte obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym,
2) wielodzietność rodziny kandydata – oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci;
3) niepełnosprawność kandydata;
4) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
6) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – oznacza wychowywanie dziecka
przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;
8) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
2. Dodatkowe kryteria ustalone przez dyrektora brane pod uwagę w następnym etapie rekrutacji:
1) Dziecko obojga rodziców pracujących (w wymiarze pełnego etatu) /rodziców studiujących/uczących się (w systemie dziennym);
2) Dziecko posiadające rodzeństwo w przedszkolu pierwszego wyboru;
3) Dziecko, które będzie korzystało z pełnej oferty przedszkola (powyżej podstawy programowej wraz z posiłkami).
4) W celu zapewnienia w  przedszkolu odpowiedniej opieki, odżywiania i metod opiekuńczo – wychowawczych rodzice dziecka przekazują dyrektorowi uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia, stanie psychicznym i diecie dziecka.
§ 23
1. Informację o zapisach dzieci do przedszkola ogłaszana może być w formie:

1) Oferty wywieszanej w widocznym miejscu w przedszkolu – na tablicy ogłoszeń.

2) Na stronie internetowej szkoły.
2. Zapisy do przedszkola odbywać się będą następująco:
1) Rodzice wypełniają Formularz Rekrutacyjny. Wypełniony wniosek, podpisują czytelnie i składają w wyznaczonym terminie w przedszkolu.
3. Do wniosku rekrutacyjnego dołącza się dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata kryteriów:
1) Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,
2) Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub orzeczenie o niepełnosprawności,
3) Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód, separację, akt zgonu oraz zaświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, a także o nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,
4) Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą
4. Dokumenty , o których mowa wyżej są udostępnione do wglądu osobie przyjmującej Formularz Rekrutacyjny.
5. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

§24
1. Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Dyrektor ustala skład komisji rekrutacyjnej do przedszkola i wyznacza przewodniczącego oraz ustala zasady jej pracy.
3. Zadania komisji rekrutacyjnej :
1) Przewodniczący komisji może:
· zażądać dokumentów potwierdzających informacje zawarte w oświadczenia i wyznaczyć termin ich dostarczenia;
2) Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego.
3) Umieszcza w publicznym miejscu w przedszkolu listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów nie zakwalifikowanych.
4) Komisja rekrutacyjna przyjmuje dzieci do przedszkola jeżeli rodzic/prawny opiekun potwierdził wolę umieszczenia dziecka i podpisał stosowną umowę.
5) Komisja rekrutacyjna w wyznaczonym terminie udostępnia rodzicom informację o wynikach rekrutacji – lista przyjętych i nieprzyjętych dzieci do przedszkola oraz informację o liczbie wolnych miejsc.
6) Sporządza protokół z postępowania rekrutacyjnego.
§ 25

1. Rodzice dzieci, które nie zostały przyjęte do przedszkola mogą w ciągu 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych wnioskować do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.
2. Komisja rekrutacyjna w ciągu 5 dni od dnia otrzymania wniosku rodziców przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola. Rodzice osobiście odbiera uzasadnienie w przedszkolu.
3. Rodzice kandydata w przypadku naruszenia przez komisję rekrutacyjną zasad rekrutacji mogą w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Rozpatrywane będą odwołania, do których dołączono uzasadnienia odmowy przyjęcia wystawione przez komisję rekrutacyjną.
5. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.
§ 26

1. Rekrutacja uzupełniająca do przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzący.
2. W ciągu roku szkolnego możliwe jest dodatkowo przyjęcie dzieci – jeżeli są wolne miejsca. O przyjęciu dzieci w ciągu roku decyduje dyrektor.
3. Osoby nie będące obywatelami polskimi mogą korzystać z opieki w przedszkolu
na warunkach dotyczących obywateli polskich.
§ 27

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy przedszkolaków w n/w przypadkach:

1) Nie wnoszenia przez rodzica z opłat za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczający ponad podstawę programową wychowania przedszkolnego i za żywienie przez okres dwóch miesięcy.
2) Uiszczanie opłat, o których mowa w ppkt. 1 w niepełnej wysokości przez okres dwóch miesięcy.
3) Nieobecności dziecka w przedszkolu powyżej miesiąca bez podania przyczyny.
4) Zachowań dziecka powodujących zagrożenie dla innych dzieci, przy całkowitym braku współpracy rodziców z nauczycielkami i specjalistami poradniami, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5) Niedostosowania społecznego dziecka do grupy zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci i braku możliwości udzielania pomocy w ramach środków, jakimi dysponuje Przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawującym opiekę nad dzieckiem.
6) Uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem przedszkola w zakresie ustalania zasad jednolitego oddziaływania wychowawczego.
7) Nie zgłoszenia się dziecka do 15 września bez podania przyczyny.
2. Jeżeli rodzice dziecka 6- letniego zalegają z odpłatnościami, o których mowa
w pkt.1. ppkt. 1 i 2, dyrektor przedszkola zapewni dziecku miejsce w oddziale przedszkolnym, w którym prowadzone jest bezpłatne wychowanie i nauczanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego – tj. 5 godzin dziennie.
3. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

4. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosując poniższą procedurę:

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. GOPS w Przemyślu , PPP w  Przemyślu,

4) przedstawienie członkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka,

5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków,

6) rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług.

5. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.

6. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Wójta Gminy Przemyśl.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 28

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za którą odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 29

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut.

2. Z wnioskami do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie przedszkola
uprawnieni są występować:

1) organ prowadzący przedszkole,

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

3) dyrektor przedszkola,

4) 1/3 ogółu nauczycieli.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się w przedszkolu.
5. Statut Samorządowego Przedszkola w Grochowcach w powyższym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 roku. 
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